Misiunea principala a Facultatii de Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii si implicit a
programului de Mecatronica, este aceea de educatie, de deservire a societatii prin formarea de
ingineri mecatronisti avand competente in acord cu cerinte actuale ale echipamentelor
tehnologice in constructii.

Misiunea fundamentala asumata de catre Facultatea de Inginerie Mecanica si Robotica in
Constructii este de a fi un centru de formare a noilor generatii de specialisti in domeniul
echipamentelor tehnologice inteligente dotate cu automatizarea si informatizarea specifice
trecerii la evolutia industriala si tehnologica a productiei, nivel Industrie 4.0.

Aceste echipamente sunt destinate lucrarilor de constructii de interes public unde performanta
tehnologica cu niveluri de prag trebuie sa asigure cerintele din documentatia de referinta.

In cadrul programului de licenta Mectaronica absolventii dobandesc urmatoarele competente

generale :

e identificarea, definirea, utilizarea notiunilor din stiintele fundamentale pentru
rezolvarea problemelor tehnice specifice programului Mecatronica

utilizarea principiilor generale, a instrumentelor si reprezentarilor grafice pentru

descrierea si proiectarea sistemelor/proceselor mecatronice ale echipamentelor

tehnologice pentru constructii (ETC)

e alegerea, instalarea, exploatarea si mentenanta sistemelor din domeniul ingineriei
mecatronice, utilizand componente si ansambluri partiale tipizate, precum si resurse
CAD

e proiectarea (realizarea) si mentenanta unor subsisteme §si componente ale unor
sisteme mecatronice ale echipamentelor tehnologice pentru constructii (ETC)

e proiectarea (realizarea) si mentenanta subsistemelor de comanda electronica ale
sistemelor mecatronice ale echipamentelor pentru constructii (ETC)

e proiectarea asistata (realizarea) si mentenanta sistemelor mecatronice ale ETC prin
integrarea subsistemelor componente (mecanic, electronic, informatic), utilizand
normele specifice sistemului de management al calitatii.

In cadrul programului de licenta  Mectaronica absolventii dobandesc urmatoarele

competente transversale :

e respectarea principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala prin
abordarea unei strategii de munca riguroase, eficienta si responsabile in rezolvarea
problemelor, luarea deciziilor si evaluarea riscurilor prin adaptarea la situatii noi.

e aplicarea tehnicilor de relationare si munca eficienta in echipa multidisciplinara, pe
diverse paliere ierarhice, n cadrul colectivului de lucru-managementul de proiect
specific.

e dezvoltarea capacitatiide a lucra in echipa, inclusiv cu specialisti din alte domenii, de a se
adapta la situatii noi, de a dovedi initiativa, spirit intreprinzator si de a-si gestiona
propria cariera profesionala;



